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Curriculum.

Änderungen vorbehalten.

GESAMT 120 ECTS
Kerncurriculum .............................. 102 ECTS
Das Kerncurriculum umfasst die Basis deines 
Masterstudiums (1. bis 4. Semester).
Individuelle Spezialisierung ............. 18 ECTS
Wähle deine individuelle Spezialisierungs- 
richtung für dein Masterstudium. 

1. Semester 30 ECTS 2. Semester 30 ECTS

Kerncurriculum
Gesundheitswissenschaften und  
planetare Gesundheit ........................................... 6
eHealth ................................................................... 3
Medizinprodukte ................................................... 3
Organisationskonzepte 4.0 ................................. 3
eLeadership ........................................................... 3
Innovations- und Changemanagement............ 3
Fachliteratur- und Methodenseminar ............... 4
 
Individuelle Spezialisierung
Digitales Betriebliches Gesundheits-
management ................................................ 5
Lebensphasenspezifische Personalarbeit
& Führung I ............................................................. 2
Lebensphasenspezifische Personalarbeit
& Führung I ............................................................. 3

Twin Transformation: digitale & ökologische 
Transformation ............................................. 5
Grundlagen der Nachhaltigkeit .......................... 2
Nachhaltigkeitsmanagement ............................. 3

Kerncurriculum
Epidemiologie & Demographie........................... 4
Assistierende Technologien ............................... 6
Digitale Barrierefreiheit und Usability ............... 3
Recht für digitales  
Gesundheitsmanagement .................................. 3
Transformation durch Prozessmanagement.. 3
Kommunikations- und  
Verhandlungstechniken ....................................... 2
Versorgungsforschung und Analyse von 
Gesundheitsdaten ................................................ 3

Individuelle Spezialisierung
Digitales Betriebliches Gesundheits-
management ................................................ 6
Arbeitsnehmer*innenschutz und 
Wiedereingliederung ............................................ 3
Betriebliche Gesundheitsförderung .................. 3

Twin Transformation: digitale & ökologische 
Transformation ............................................. 6
Umweltmanagementsysteme und 
Qualitätsstandards ............................................... 3
Twin Transformation-Management .................. 3 
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Curriculum.

Änderungen vorbehalten.

GESAMT 120 ECTS
Kerncurriculum .............................. 102 ECTS
Das Kerncurriculum umfasst die Basis deines 
Masterstudiums (1. bis 4. Semester).
Individuelle Spezialisierung ............. 18 ECTS
Wähle deine individuelle Spezialisierungs- 
richtung für dein Masterstudium. 

3. Semester 30 ECTS 4. Semester 30 ECTS

Kerncurriculum
Smart Home Technologien zur 
Gesundheitsförderung ......................................... 3
KI-Konzeptionelle Grundlagen und 
Einführung .............................................................. 3
Machine Learning & Deep Learning .................. 3
Informationssicherheitsmanagement.............. 3
Technische Sicherheitsaspekte ......................... 3
Ethische und diversitätsspezifische Aspekte
im digitalen Gesundheitsmanagement ............ 3 
Projekt- und Forschungsmanagement ............ 5

Individuelle Spezialisierung
Digitales Betriebliches Gesundheits-
management ................................................ 7
Digitale Lösungen für Betriebliches
Gesundheitsmanagement .................................. 3
Innovation Factory Digitales Betriebliches
Gesundheitsmanagement .................................. 4

Twin Transformation: digitale & ökologische 
Transformation ............................................. 7
Implementierung und Management von 
Green-IT .................................................................. 3
Innovation Factory Twin-Transformation ........ 4
 

Kerncurriculum
KI-Anwendungsfälle im  
Gesundheitsbereich ............................................. 3
Nonprofit Management ....................................... 3
Beratung ................................................................. 2
Masterseminar & Masterkolloquium ................ 2
Masterarbeit ........................................................20


